Elections municipales des 15 et 22 mars 2026

-
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Cheéres Mignaliennes, chers Mignaliens,

J7ai ’honneur de vous présenter mon équipe, AGIR ENSEMBLE POUR MIGNALOUX-BEAUVOIR, nos premiéres
propositions et nos engagements pour que notre commune demeure la ville active et agréable a vivre
que nous apprécions.

Nous sollicitons votre confiance pour les élections municipales et communautaires des 15 et 22 mars prochains.
Pour la premiére fois depuis 25 ans, plusieurs candidats se présentent a vous. Vous aurez un vrai choix a faire,
c’est un moment décisif pour notre commune !

Dans cette perspective, notre équipe bienveillante, solidaire et intergénérationnelle :
+ Réunit des femmes et des hommes de bonne volonté, a l'image de notre population;
« Elabore un projet territorial depuis ’été 2025 ;
+ Regroupe les compétences indispensables pour :

« Une gestion transparente et responsable, veillant au maintien des équilibres budgétaires ;
« Une collaboration constructive et déterminée avec la Communauté Urbaine de Grand-Poitiers;
+ Estengagée de longue date dans la vie locale par son implication au sein du tissu associatif.

L’humain reste au cceur de nos réflexions, de nos propositions, de nos actions et de notre ambition pour Mignaloux-Beauvoir.
Lors de nos rencontres, vos questions et contributions ont enrichi notre projet. Ces nombreux échanges ont permis de définir nos priorités
pour répondre a 3 défis majeurs que nous devons relever ensemble :

+ Démographie et vie locale ;
« Aménagement du territoire et mobilités ;
« Environnement et développement durable.

Dans un esprit d’ouverture et de dialogue, je vous propose avec mon équipe, un mode de gestion transparent et participatif, soutenu par une
vision d’ensemble préparant l’avenir a moyen et long terme de notre commune.

Nous attachons une importance particuliére a fédérer au-dela des différences.
Nous serons a votre écoute et toutes vos demandes feront 'objet d’une réponse et d’un suivi régulier.
Nous serons les garants de la libre expression de toutes les sensibilités au sein du conseil municipal.

Nous prendrons pleinement notre place au sein de la Communauté Urbaine de Grand-Poitiers pour que la parole des Mignaliennes et
Mignaliens y soit portée, entendue et défendue.

AGIR ENSEMBLE POUR MIGNALOUX-BEAUVOIR, pour vous, par vous et avec vous !
Soyez assurés de mon engagement et de celui de mon équipe pour la commune.
ﬁomd&aﬁm&&hd;& volre éosule.

Patrick FERRER



Notre ambition pour que notre commune
demeure une ville active et agréable a vivre

Lobjectif d’Agir Ensemble pour Mignaloux-Beauvoir est de renforcer la solidarité,
d’améliorer 'acces aux services de proximité, de soutenir le développement de la

vie associative, d'impulser la participation et la concertation citoyennes, de

garantir un cadre de vie apaisé dans une ville revitalisée, dynamique et préservant

I'environnement.

Notre exigence : assurer ’équilibre et la transparence budgétaires pour financer

durablement nos projets.

Nos priorités : répondre a 3 défis majeurs que nous devrons relever ensemble.

Défi démographie et Vie locale

Mignaloux-Beauvoir est a un moment décisif avec 5700 habitants en 2026
et prés de 800 nouveaux arrivants prévus d’ici 2030 (source INSEE).

Une ville active et agréable a vivre

Favoriser ’acces a la santé et la prévention
o Créer un pdle santé pluridisciplinaire : Nous avons rencontré des
professionnels de santé et partenaires intéressés par ce projet, que
nous accompagnerons sans engager les finances communales.
« Organiser des conférences thématiques (alimentation,
environnement, activités physiques, addiction numérique,
harcelement, gestes de premiers secours...).

S’adapter a l’évolution de la ville
« Favoriser le développement de commerces et services de

proximité pour 6500 habitants en 2030.

Accueillir dans de bonnes conditions les nouveaux habitants dans

un centre-bourg réaménagé (espaces verts et de loisirs,....).

« Développer une politique de logement social accessible, équilibrée
et diversifiée, favorisant 'accueil et l'intégration en concertation avec
les parties prenantes. Exiger des prix du foncier abordables et une
bonne qualité du bati.

« Accompagner la dynamique locale (association, commerces...) pour
rendre Mignaloux-Beauvoir encore plus attractive.

« Organiser une réelle concertation préalable avec les habitants
pour tout projet sur la commune, qui impacterait le cadre de vie

Une ville embellie et apaisée

Embellir les rues, les quartiers et les entrées de notre

commune
» Animer et décorer la ville pour les fétes et événements majeurs.

Renforcer, sécuriser les déplacements piétons et vélos

« Adapter les horaires d’éclairage public et moderniser les

luminaires pour sécuriser les personnes et les biens.

» Réaménager les cheminements et ’accessibilité pour les piétons.
Faciliter les déplacements a vélo avec des aménagements sécurisés.
Organiser des ateliers et animations avec des partenaires et experts
pour sensibiliser les enfants, adolescents et adultes a la sécurité
routiere.

Citoyenneté et sécurité
« Faire le bilan du projet “voisins vigilants”, proposer une vraie
participation citoyenne en lien avec les élus référents et créer un
Conseil local de sécurité et de prévention.
« Donner suite aux signalements de dégradations (chaussée, autres)
remontés par les habitants via des contacts dédiés.

Une ville dynamique, solidaire et intergénérationnelle

Avec une population en constante augmentation, notre commune a déja
pris du retard dans ses équipements, aujourd’hui insuffisants face aux
besoins associatifs croissants.

Répondre aux attentes des associations sportives et

culturelles
« Synthétiser les besoins en équipement et locaux avec les associations.
« Satisfaire les besoins immédiats et programmer des investissements a
moyen et long terme, afin d’accueillir de nouveaux adhérents.

Solidarité

« Lutter contre la précarité, I'isolement et répondre aux besoins des plus
démunis avec des actions concreétes pour l'aide alimentaire (épicerie
sociale ou solidaire, grenier solidaire), le relogement d’urgence, la
solidarité intergénérationnelle (visites des ainés, portage de repas...).

o Accompagner ’entraide entre habitants via une plateforme « partages
et services », et par un dispositif de volontaires « Heure civique ».

« Aider les personnes en difficulté dans leurs démarches (solidarité
numérique, « France Services »).

Vie citoyenne, Conseils de Quartiers, Conseil Communal

des Jeunes

« Faire un état des lieux du fonctionnement des conseils de quartiers en
vue de les adapter au territoire, avec une meilleure collaboration entre
leurs représentants et 'léquipe municipale. Mettre pleinement en ceuvre
la charte des conseils de quartiers et faire connaitre les conseillers des
quartiers.
Maintenir le Conseil Communal des Jeunes.
« Redynamiser les actions en faveur de la jeunesse (adolescents) et
enrichir les activités de l'accueil périscolaire, drastiquement réduites en
2025.
Relancer les chantiers d’été avec les adolescents pour financer des
projets d’activités.

.

Conseil des Sages et dynamique intergénérationnelle

+ Créer un Conseil des Sages favorisant la transmission
intergénérationnelle par le partage des savoirs et des savoir-faire.

« Impulser un programme d’actions concrétes du « Vivre Ensemble »
en lien avec les associations et les partenaires de la commune (ateliers
réparation vélo, jardinage, cuisine, recueil des témoignages
«d’anciens » sur ’histoire de la commune...)

Animations, fétes, culture et patrimoine
«+ Créer un Comité Animations et Evénements pour fédérer les
associations et partenaires locaux autour d’évenements sportifs ou
culturels communs.
« Maintenir les animations actuelles, en proposer de nouvelles (ex:
Olympiade des enfants...) et favoriser ’accés a la culture avec Grand-
Poitiers.



Faire connaitre et valoriser le tissu économique Mobilités

« Créer un club d’entreprises pour mettre en relation les acteurs « Définir un plan communal de mobilité intégrant les déplacements
économiques locaux et les rencontrer réguliérement. des piétons, vélos et des personnes a mobilité réduite (PMR) pour

« Faire connaitre (signalétique, visibilité) et valoriser le tissu prévoir des trongons sécurisés et résoudre les discontinuités.
économique de la commune (café et visites d’entreprises, stages + Travailler avec Vitalis pour répondre aux besoins de tous les
découvertes avec les écoles...). habitants et entreprises (fréquences, horaires).

- Faciliter avec Grand-Poitiers Uinstallation de nouvelles entreprises. « Créer une instance de pilotage des mobilités (élus, partenaires,

citoyens, associations, acteurs économiques).
«+ Créer des événementiels autour de la mobilité.
Défi d’aménagement du territoire et mobilités

Notre enjeu majeur pour une ville harmonieuse et embellie : Défi Environnemental et développement durable

 Maitriser Purbanisation et ’'aménagement de tous les quartiers, créer un
coeur de ville revitalisé avec plus de services et commerces de proximité
(Réunir toutes les parties prenantes et les faire travailler sur un projet
commun) ;

Améliorer 'offre de transports (bus) et favoriser une circulation apaisée
par la mobilité douce (vélos, piétons)

Mettre en place des liaisons courtes vers différents services sur la
commune (navettes électriques) pour rompre lisolement des personnes et
faciliter ’accés des enfants aux établissements scolaires.

Nous affirmons notre engagement a agir concretement contre le réchauffement
climatique, a viser la neutralité carbone, a réduire durablement les émissions
de gaz a effet de serre, a protéger les ressources en eau et développer les
espaces arborés.

Démarche environnementale
« Intégrer les enjeux environnementaux dans tous les projets
impactant le territoire communal.
« Bétir un projet de découverte du patrimoine arboré sur lacommune:

S’inscrire dans la gouvernance des grands projets Journées “Ensemble arboré remarquable”

» Défendre, auprés des décideurs publics, I'identité et les exigences

de notre commune pour les grands dossiers tels que : Préserver la biodiversité
o Contournement « Nord long » (routes de » Poursuivre le plan Canopée de Grand-Poitiers (plantation d’arbres),
Limoges N147 et de Chauvigny D951) créer des haies abritant le monde animal pour développer les
indispensable pour la sécurité routiére, la corridors écologiques.
santé des riverains et une circulation apaisée dans les + Associer le savoir-faire du Conseil des Sages aux jeunes générations
quartiers limitrophes. dans des initiatives en faveur de I'environnement (construire des boites
0 ZAC des Magnals, projets agrivoltaiques... a insectes, nichoirs a oiseaux, protection des hérissons...)

Construire et réhabiliter les équipements publics

existants

« Poursuivre les projets déja lancés (halle de tennis/multisports, club
house Foot, restauration scolaire...)

» Réhabiliter et équiper les salles des Magnals (éclairage, sono,
vidéo)

« I|dentifier les besoins et attentes pour redonner de l’espace a la
bibliothéque.

« Réaliser un état des lieux des équipements et locaux sur 'ensemble
du patrimoine béti public, et proposer la planification d’un schéma
d’aménagements et financements pour de futurs batiments
communaux et intercommunaux.

Ressources en Eau - Energie - Gestion des déchets
« Favoriser les actions de sensibilisation, en lien avec des partenaires et

Centre-ville experts, pour aider a préserver les ressources en eau, énergie et
» Repenser le centre-bourg et redéfinir un périmétre élargi, des réduire les déchets.
Alisiers a la ZAE de Beaubaton. « Réaliser sur le patrimoine communal, un audit de la gestion des
+ Créerun pole central avec une halle de marché polyvalente. déchets et des besoins en eau et énergie pour engager une démarche
» Equiper les espaces publics : aires de jeux, parcours de santé, d’optimisation.

toilettes publiques, etc...

Alimentation de qualité pour les écoles
La loi Egalim impose de servir 50 % de produits labellisés (qualité et/ou
durable) et a minima un menu végétarien par semaine.
« Inscrire la restauration scolaire a la plateforme Agrilocal86, pour
accéder a des produits de qualité et soutenir des producteurs locaux.

Sécurité routiere AG l R

« Recenser les « points noirs » sur la commune (carrefours, circulation E
dans les quartiers). E

« Concerter sur le terrain par des réunions publiques.
« Concevoir des aménagements sécurisés adaptés et responsabiliser Mfﬁ
Grand-Poitiers, compétent et financeur dans la démarche. FOUR
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Liste sans étiquette politique

o FERRER Patrick, 66 ans, cadre de direction chez GRDF, retraité

e PETONNET Catherine, 62 ans, cadre supérieur de santé au CHU
de Poitiers, retraitée

o LANCEREAU Pascal, 60 ans, ingénieur territorial, chef de projet
en infrastructures de mobilités au Conseil Départemental 86

o HUCAULT Aurélie, 39 ans, manager au sein d’un établissement
bancaire

e PAINOT Loic, 64 ans, cadre chez EDF, retraité

@ GREAU MARIAS Mélanie, 37 ans, ancienne sportive de haut
niveau, entrepreneuse dans le domaine sportif

o PROUST Bruno, 60 ans, manager d’une équipe de chefs de
projets informatiques au CNED

o DUVERGER Maryse, 56 ans, cadre dans le tourisme

e NAUD Alexandre, 38 ans, conducteur d’opération dans un office
public de construction et de gestion immobiliére

@ MILLET Myléne, 48 ans, responsable au sein d’une banque

mutualiste

@ CADET Bernard, 71 ans, médecin retraité

@ GAUDIN Dominique, 70 ans, controleuse de finances publiques,
chambre régionale des comptes de Poitiers, retraitée

@ POUILLOUX Yannick, 62 ans, Directeur de U’Institut de Chimie
des Milieux et Matériaux de Poitiers (IC2MP), retraité

@ DESAPHY Caroline, 52 ans, infirmiere anesthésiste et psycho-

praticienne

Modalités de vote

@ BOISSELIER Philippe, 72 ans, médecin, gestionnaire des risques
associés aux soins dans des cliniques

@ CHEZE Catherine, 58 ans, médecin au CHU de Poitiers

Q MARCHAND David, 51 ans, directeur général adjoint des services de
la commune de Vouneuil-sous-Biard

@ CASQUET Lydie, 52 ans, fonctionnaire du ministére de la justice

@ GOMEZ Francis, 75 ans, retraité de l'industrie, conseiller
départemental de la Vienne

@ FILS Amélie, 36 ans, assistante de direction

@ MORTELETTE David, 50 ans, ingénieur chez EDF

@ FAUCHER Sophie, 47 ans, employée de commerce

@ YACOUBA SALIFOU Karim, 43 ans, chef cuisinier

@ JUHEL Chantal, 65 ans, représentante des clients sociétaires au sein
d’un groupe bancaire coopératif

@ DE LA SEIGLIERE Léonard, 62 ans, chef d’entreprise dans le secteur
du transport et de la logistique

@ CASQUET Léa, 28 ans, employée polyvalente dans la restauration

@ MAHOUNGOU Davy, 42 ans, gestionnaire et pilote de projets

@ MORTELETTE Isabelle, 49 ans, infirmiére puéricultrice

@ MARIAS Denis, 39 ans, entrepreneur dans le domaine sportif et
coordinateur de formation au sein de 'IRSS

@ JEANNIN Nathalie, 53 ans, aide-soignante au CHU de Poitiers

@ BERGEON Jordane, 34 ans, conseiller en formation dans le domaine
du transport

Pour voter, présentez-vous avec soit une piece d’identité obligatoire et votre carte électorale, soit une piéce d’identité seulement
(cf. Code Electoral). Le bulletin comporte la liste compléte des candidats : colonnes de gauche, au conseil municipal (31 candidats),
colonne de droite, au conseil communautaire de Grand Poitiers (2 titulaires et 1 suppléant).

Ne rien raturer, ajouter ou modifier sur le bulletin de vote ; une liste est élue dés le ler tour si elle obtient plus de 50 % des voix.

agirensemblemb@gmail.com

> Site web https://mb2026.fr

.
]

Imprimerie Nouvelle 86 - Ne pas jeter sur la voie publique

n agir ensemble pour Mignaloux-Beauvoir

m Patrick Ferrer
agirensemble_pour_mb




